
计算机科学与技术学院研究生教学奖励办法（2014）
奖励内容包括本年度优秀硕士、博士论文；鉴定、结题或验收的研究生课程体系建设和教学研究项目；公开发表的教学研究论文；出版的教材；研究生科技创新项目等。奖励只针对单项成果（多人参加的奖励项目奖金由课题组分配）。成果不得重复计算。奖励只针对计算机科学与技术学院教职工。奖励以A为基本单位进行计算。

一、优秀博士、硕士论文
	级别
	优博
	优博提名
	优硕

	CCF
	100A
	20A
	-

	省级
	10A
	-
	2A

	校级
	5A
	-
	-


说明：（1）奖励人员为论文指导教师。（2）同一论文获多个奖项只按最高奖奖励一次，若跨年度获高一级别奖励第二次只给奖励差额部分。
二、研究生教学研究项目
只针对当年鉴定、结题或验收的项目奖励，标准见下表：

	
	课程体系建设
	教改项目

	国家级
	15A
	5A

	省级
	3A
	2A

	校级
	1.5A
	1A


说明：限定本单位为第一单位或有拨款到本单位的项目，项目第一完成人为本单位教职工。

三、研究生教学研究论文
	项   目
	标准（万元/部、篇）

	A类教学研究论文
	2A

	B类教学研究论文
	1A

	C类教学研究论文
	0.5A

	D类教学研究论文
	0.25A


说明：（1）A类教学研究论文为国家级教育期刊，含教育研究、高等教育研究、中国高等教育等；B类教学研究论文指由高等教育学会各专业委员会主办的国家级教学研究期刊，含中国大学教学、高等理科教育、高等工程教育研究、；计算机教育、实验室研究与探索、实验技术与管理等；C类期刊为在其它核心刊物发表并进入国家检索系统的教学研究论文，不含增刊；D类论文为在A、B、C类之外的其它刊物公开发表的教学研究论文，以及在吉林大学《高教研究与实践》、《创新、改革与实践》和全国性教学会议论文集上发表的教学研究论文。奖励只限第一完成人申报。

（2）论文第一作者为本学院教职工，且论文署名的第一单位为吉林大学。

四、研究生教材

1、 优秀教材奖

	
	精品教材
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	50A
	
	
	

	省级
	
	5A
	2.5A
	1.5A

	校级
	
	2.5A
	1.5A
	0.5A


2、 出版教材

	类别
	项   目
	标准（万元/部）

	A类教材
	首次出版
	10A

	
	再版
	5A

	B类教材
	首次出版
	4A

	
	再版
	2A

	C类教材
	首次出版
	2A

	
	再版
	1A


说明：（1）A类教材为国家级、教育部规划教材、学校立项的高等教育出版社出版的教材；B类教材为学校立项的吉林大学出版社、清华大学出版社、国防工业出版社、机械工业出版社、电子工业出版社、科学出版社、人民邮电出版社（或相当于以上级别出版社）出版的教材；C类教材为A、B类教材之外的其他与本职工作有关的书籍。

（2）A类教材若第一作者为非本学院职工，则第二作者为其标准的1/2；若第一、二作者为非本单位职工，则第三作者为其标准的1/4；B类和C类教材要求第一作者为本学院职工。

五、研究生科技创新活动指导

1.研究生科技竞赛获奖者指导教师（含组）
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖

	国家级
	15A
	10A
	5A

	省级
	5A
	2.5A
	1A


2.研究生科技创新项目指导老师：针对已结题的项目

	国家级
	校级

	1.5A
	1A


3.其他研究生科技创新活动：参照第1、2条，根据实际获奖等情况，由学院研究生培养指导委员会来确定其奖励额度。

六、未列入此办法的其他研究生教学奖励事项由学院研究生培养指导委员会认定。研究生培养指导委员会享有对本办法的最终解释和裁决权。
计算机科学与技术学院
2014年12月5日  
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